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KICK-OFF MEETING

Lien meet: 
https://meet.google.com/seb-xbeu-hpg

11 Mars 2021
13h00 à 14h30

Programme du Webinaire

www.ensi.rnu.tn
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 MART-EN  I

13h00 Accueil 
                 - Prof. Narjès BELLAMINE BEN SAOUD, Directrice de l'ENSI

13h10  Mot d'ouverture 
                   - Prof. Jouhaina GHERIB, Présidente de l'UMA
                   - Prof.  Najla BOUDEN BEN ROMDHANE, Chef UG PromESSE

13h30 Présentation du PAQ-DGSE Smart-ENSI
                   - M.C. Anja HABACHA CHAIBI, Coordinatrice du Projet

13h45 Présentation des quatre domaines
                  - Comité d'exécution du projet 

14h05 Débat

14h30 Conclusions et clôture

Smart-Excellence
Networking

Sustainability
Innovation
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PAQ-DGSE

Samia Char�, DGRS 
Mohamed Elyes Ben 
Rayana, BIAT
Imed Boughzala , IMT-BS 
Hatem Zaag, CNRS
Walid Gaaloul, IMT-TSP  
Axel Sikora, Univ O�enburg

Membres nationaux
et internationaux

Membres nationaux
et internationaux

Membres de l’ENSI
et de l’UMA

Narjès Bellamine, ENSI
Farouk Kamoun, ENSI
Henda Ben Ghézala, ENSI
Moncef Tagina, ENSI
Faouzi Ghorbel, ENSI
Leila Saidane, ENSI
Ameur Cherif, UMA

Amine Ghrab, EURANOVA
SlahEddine Drissi, TECOST SA
Mohamed Hamdi, 
Technoparks
Behjet Boussofara, TALAN
Selim Ben Amara, Mairie de la 
Manouba
Lot� Khezami, Bourse TUN
Sinda Ben Salem, InstaDeep 
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Personnels

Partenaires

N.Ben Salem
R.Khcherif
M.Tagina
N.Ben Yahia 
H.Ben Ghezala        
F.Kadhi

S.Bousselmi
A.Ayari
R.Mzoughi
E.Nasri
A.Derouiche
N.Morgham
I.Kraiem

A.Missaoui
M.Machraoui
R.Ferjani
H.Omrani
H.Rahali
S.Bouazizi
S.Derouazi
   K.Eleuchersonnels nseignantsE
Etudiants

S.Ben Ticha
I.Fliss   
I.Alaya
A.Hedhili
Y.Gritli
H.Idoudi  

M.A.Naimi
M.H.Ghorbel
M.S.Hammami
A.Ismail
O.Henia

Equipe PAQ 

Comité de Pilotage 

L.Horchani
H.Boukef      
L.Nasraoui         
L.Kriaa  
N.Abdellatif        
R.Chebil

 
InstaDeep

Municipalité
de la Manouba

Bourse des Valeurs 
Mobilières de Tunis

EURANOVA 
Tunisie

TALAN

TECOST
(Suisse)

Smart Tunisian 
Technoparks



03
Recherche et innovation

- Renforcer la capacité d’engagement de l’ENSI en recherche 

responsable et innovation pour répondre au mieux aux

besoins de la société.

02
Formation et employabilité

- Renforcer le partenariat et la collaboration avec les 
  entreprises.

01 - Accréditer le cursus d’ingénieur.
- Mettre en place un système de management
  de qualité de l’école.

Gestion et gouvernance

Concours de la meilleure initiative innovante et entrepreneuriale 
 R4.1 : Centre de recherche responsable et d’innovation(C2RI)
mis en place 
 R4.2 :  Participation et organisation des Compétitions 
valorisées

Activités associatives, culturelles, scienti�ques et sportives 
 R5.1 : Evènements organisés au sein de l’ENSI en mettant l’accent 
sur les actions citoyennes et à e�et durable
 R5.2 : Espaces de vie intelligents à l’ENSI aménagés

Assurance Qualité (Interne & Externe)
R1.1 :  Un système de management de qualité de l’école mis en place
R1.2 :  Accréditation de l'ENSI
Autonomie institutionnelle
R2.1 Un système de e-gouvernance mis en place

Gestion proactive pour le pilotage des cursus qui insèrent 
R3.1 : Partenariat et collaboration avec les entreprises, les universités
nationales et internationales renforcés
R3.2 : Enseignants  formés aux nouvelles technologies
 et aux domaines de pointe.

- Valoriser les activités associatives.
Favoriser le bien-être individuel et collectif au sein
de l’ENSI.
- Consolider la citoyenneté pour une école inclusive                   
d’excellence.

Vie universitaire
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Résultats Domaines & Objectifs         


